HOCHSTER VORSORGE
Gemeinsam mehr Wert.

Hochster Vorsorge ist die gemeinsame Dachmarke der Pensionskasse der Mitarbeiter
der Hoechst-Gruppe VVaG, der Hochster Pensionskasse VVaG und der Hochster Pensions
Benefits Services GmbH und biindelt betriebliche Vorsorgeldsungen in einer Hand.

Steigen Sie ein in die IT-seitige Betreuung und Programmierung moderner Langzeitkon-
tenmodelle und -systeme bei der Hochster Pensions Benefits Services GmbH und leisten
Sie einen entscheidenden Beitrag zum weiteren erfolgreichen Geschaftswachstum!

Softwareentwickler / Programmierer (m/w/d)

lhre Aufgaben

« Entwicklung / Programmierung von internen Software- und Datenbankanwendungen
(MS SQL-Server) fur unsere Fachabteilungen - in den Programmiersprachen C#, Visual
Basic .NET, Transact-SQL und VBA

 GUI-Design mit WPF, WinUl oder vergleichbaren Frameworks

o |T-seitige Unterstitzung der Fachbereiche bei der Datenaufbereitung, bei der Prifung von
Meldedaten unserer Kunden und Anlagepartner sowie bei der Erstellung von Reports

« Umfassende Qualitatssicherung der hauseigenen Softwareanwendungen und Systeme
e Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Datenspeicherung und -archivierung
e Enge Abstimmung und Kommunikation mit den IT-Abteilungen unserer Kunden

lhr Profil

« Ausbildung/Studium mit Schwerpunkt Anwendungsentwicklung oder eine gleichwertige
Qualifikation im Umfeld der Softwareprogrammierung mittels C#

« |dealerweise erste Berufserfahrung — aber auch ambitionierten Berufseinsteiger:innen
geben wir gerne die Chance, sich in dieses spannende Aufgabenfeld einzuarbeiten

« Anwenderkenntnisse in Microsoft Visual Studio sind wiinschenswert
« Offenheit und Neugier, sich auch in den technischen und kaufmanni-
schen Themen der betrieblichen Altersversorgung weiterzubilden
« Eigeninitiative, Zielstrebigkeit und hohe Umsetzungskompetenz

Hauselgene  Teamgeist und Kommunikationsstarke — auch in stressigen
Software-Tools Situationen behalten Sie den Uberblick und lassen sich
nicht aus der Ruhe bringen

entwickelin §
betrewen
Was wir lhnen bieten

Ein anforderungsgerechtes Gehalt, das Ihren Erwartungen entspre-
chen wird, und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen. Sie arbeiten an
einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem dynamischen Team und
kollegialer Arbeitsatmosphare.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich ganz einfach per E-Mail: personal@hpbs.de

Bei Fragen zur Position steht Ihnen Matthias Michler telefonisch unter 069 305-16966
zur Verfigung. Allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen
Sabine Neunzerling unter 069 305-16231.

Hochster Pensions Benefits Services GmbH
Personalleitung, Briningstrale 50, 65929 Frankfurt am Main
www.hpbs.de



