HOCHSTER VORSORGE
Gemeinsam mehr Wert.

Hochster Vorsorge ist die gemeinsame Dachmarke der Pensionskasse der Mitarbeiter
der Hoechst-Gruppe VVaG, der Hochster Pensionskasse VVaG und der Hochster Pensions
Benefits Services GmbH und biindelt betriebliche Vorsorgeldsungen in einer Hand.

Ubernehmen Sie die Leitung der Bereiche Versicherungsmathematik und Informations-
technologie bei der Hochster Pensions Benefits Services GmbH und leisten Sie einen
entscheidenden Beitrag zum weiterhin erfolgreichen Geschaftswachstum!

Leitender Aktuar (m/w/d) bAV

lhre Aufgaben

« Operative Fuhrung und strategische Weiterentwicklung der Bereiche Versicherungs-
mathematik und Informationstechnologie mit derzeit 11 Mitarbeiter*innen

« Betreuung unserer Unternehmenskunden in allen Belangen der betrieblichen Alters-
versorgung — auch gegeniiber Betriebs- und Wirtschaftsprifern

« Versicherungsmathematische Bewertung von Pensions-, Jubilaums- und Altersteilzeit-
verpflichtungen nach steuerlichen, handelsrechtlichen und internationalen Rechnungs-
legungsvorschriften, inklusive Erstellung von Gutachten

« Betriebswirtschaftliche, arbeits- und steuerrechtliche Beratung zum Thema betriebliche
Altersversorgung

« Kontinuierliche Weiterentwicklung der eingesetzten versicherungsmathematischen
Bewertungs- und Administrationsprogramme

« Fihrung, Motivation und fachliches Coaching des zugeordneten Mitarbeiterteams

lhr Profil

o Aktuar®in (DAV bzw. IVS) mit relevantem Studium (Mathematik / Wirtschaftsmathematik,
einer Naturwissenschaft oder Wirtschaftswissenschaften)

« Idealerweise mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung, z. B. als Team- oder Gruppen-
leiter®in in einem Beratungs- bzw. Finanzdienstleistungsunternehmen

« Ausgezeichnete Kenntnisse in der Bewertung und Bilanzierung von Altersversorgungs-
verpflichtungen im nationalen und internationalen Kontext

« Ausgepragtes unternehmerisches Denken, Zielstrebigkeit und hohe Umsetzungskompetenz

« Analytischer Sachverstand und Kommunikationsstarke — auch in stressigen Situationen
behalten Sie einen kiihlen Kopf

« Kooperativer Fihrungsstil mit einer guten Portion Teamgeist
« Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Betriebliche

Altersvorsorge Das erwartet Sie bei uns

artLv mit-

gestalten Es erwartet Sie ein vielseitiges und herausforderndes Aufga-

bengebiet, fiir das Sie die Verantwortung tibernehmen. Flache
Hierarchien und kurze Entscheidungswege sind bei uns genau-
so selbstverstandlich wie ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz in
historischer Umgebung, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und ein
Langzeitkonto. Aufserdem bieten wir hnen ein attraktives, anforderungsgerechtes
Vergltungspaket mit entsprechenden Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub und viele
weitere Vorteile.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich ganz einfach per E-Mail: personal@hpbs.de

Bei Fragen zur Position steht Ihnen Sabine Hittl telefonisch unter 069 305-18652
zur Verfigung. Allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen
Sabine Neunzerling unter 069 305-16231.

Hochster Pensions Benefits Services GmbH
Personalleitung, Briiningstralbe 50, 65929 Frankfurt am Main
www.hpbs.de



