HOCHSTER VORSORGE
Gemeinsam mehr Wert.

Hochster Vorsorge ist die gemeinsame Dachmarke der Pensionskasse der Mitarbeiter
der Hoechst-Gruppe VVaG, der Hochster Pensionskasse VVaG und der Hochster Pensions
Benefits Services GmbH und biindelt betriebliche Vorsorgelosungen in einer Hand.

Steigen Sie bei der Hochster Pensions Benefits Services GmbH in die Betreuung unserer
Kunden im Bereich Zeitwertkonten ein und leisten Sie einen entscheidenden Beitrag zum
weiteren erfolgreichen Wachstum unseres Geschéftsbereichs Digitale Antragslosungen
fir betriebliche Modelle!

Junior Consultant Zeitwertkonten /

Digitalisierung (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Beratung und Betreuung unserer Kunden rund um das Thema Zeitwertkonten

« Vorbereitung und Wahrnehmung von Kundenterminen

« Angebotserstellung flr Digitalisierungsprojekte

« Koordination und Begleitung von Projekten zur Erstellung digitaler Antragslosungen

« Projektmanagement im Rahmen der Digitalisierungsprojekte - vom Konzept bis zum
erfolgreichen Go-Live

« Anforderungsmanagement an der Schnittstelle zwischen Webabteilung und Kunden
« Verwaltung und Erstellung von Vertragsdokumenten

lhr Profil

o Ausbildung/Studium mit Schwerpunkt Informationstechnik oder Digitalisierung

« I[dealerweise erste Berufserfahrung — aber auch ambitionierten Berufseinsteiger*innen
geben wir gerne die Chance, sich in dieses spannende Aufgabenfeld einzuarbeiten

« Offenheit und Neugier, sich auch in den technischen und kaufmannischen Themen im
Kontext mit Zeitwertkonten weiterzubilden

« Eigeninitiative, Zielstrebigkeit und hohe Umsetzungskompetenz
« Bereitschaft zur Wahrnehmung auftendienstlicher Aufgaben

« Teamgeist und Kommunikationsstéarke — auch in stressigen
Situationen behalten Sie den Uberblick und lassen sich nicht

Dbgb,tauswruwgs_ aus der Ruhe bringen
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wmsetzen Was wir lhnen bieten

Sie haben die Moglichkeit, sich aktiv in die Gestaltung unseres
Geschaftsbereichs Digitale Antragslosungen einzubringen und einen
wesentlichen Beitrag zur Umsetzung digitaler Losungen zu leisten.

Wir bieten Ihnen dazu ein anforderungsgerechtes Gehalt, das lhren Erwartungen
entsprechen wird, und tberdurchschnittliche Sozialleistungen. Sie arbeiten an
einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem dynamischen Team und
kollegialer Arbeitsatmosphare.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich ganz einfach per E-Mail: personal@hpbs.de

Bei Fragen zur Position stehen Ihnen Herr Eric Morel und Herr Jan Turba
telefonisch unter 069 305-17437 oder 069 305-18880 zur Verfiigung. Allgemeine
Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen Sabine Neunzerling unter
069 305-16231.

Hochster Pensions Benefits Services GmbH
Personalleitung, BriningstralRe 50, 65929 Frankfurt am Main
www.hpbs.de



